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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CANDELARIA DA AMAZONIA OCIDENTAL
ICAMO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, JURIDICA, SEDE E DURACAO.

Art.1°. ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CANDELARIA DA AMAZONIA
OCIDENTAL - ICAMO, é uma associagao privada sem fins lucrativos e apartidario,
com duragdo por tempo Indeterminado, fundada em 23 de fevereiro de 2019, com
direitos de estabelecer delegagdes em quaisquer cidades do Territério Nacional e de
outros paises, reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel, bem como atendera a todos os requisitos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Lei Federal n°. 13.204/2015, com sede na Av. dos Imigrantes, n°.
2743, bairro Sao Joao Bosco, CEP: 76.803-840 Porto Velho - RO.

Art. 2°. A ICAMO sera representada, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, por seu Presidente.

Art. 3°. A ICAMO tem por finalidade promover o desenvolvimento humano integral,
por meio da formulagdo, gestdo e execugao de programas, projetos e agdes nas
areas social, educacional, cultural, da satde e da qualificagdo profissional. Todas as
iniciativas sao orientadas por resultados, com foco na inclusao social, na equidade,
na valorizagao da diversidade e na superacao de vulnerabilidades, contribuindo para
a construgdo de uma sociedade mais justa, solidaria e sustentavel.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS.

Art. 4°. © ICAMO tem como cbjetivo:
I. Promover a Assisténcia Social.

Il. Promover a Educagao.
. Promover a educagao integral, formal e ndo formal, com foco na formacgaoc
cidada, no desenvolvimento de competéncias socioemocionais e na valorizagao do
saber local e cientifico.
IV. Promover a Saude.
V. Promover o Esporte e a Cultura.
VI. Promover acdes de assisténcia social com foco na Prote¢cao Basica e Especial,
voltadas a populagdao em situagao de vulnerabilidade social.

VII. Desenvolver programas, projetos e agbes que fomentem o desenvolvimento
humano, a cidadania ativa, a inclusdo social e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

VIIl. Realizar mutirdes, eventos, campanhas educativas e atividades de orientagéo
social e de utilidade publica.
IX. Desenvolver programas de combate a violéncia, negligéncia e discriminagao,
incluindo campanhas educativas e redes de apoio para vitimas.
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X. Oferecer suporte muitiprofissionai, servicos psicossociais e apoio técnico as
comunidades atendidas.

Xl. Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia e de outros grupos em situagao
de vuinerabiiidade.

Xll. Promover a equidade de género por meio de acdes de empoderamento
feminino, prevencgao a violéncia e autonomia econémica.

Xiii. Promover a reinsergao sociai de egressos do sistema prisionai e o acoinimenio
de populacdes especificas, como pessoas em tratamento por uso de substancias.

XIV. Coordenar, Desenvolver e Executar Oficinas, Capacitagbes, Treinamentos,
Workshop, Encontros e Eventos voitados a quaiificagao sociai e profissionai focado
no Desenvolvimento Pessoal e Comunitario.

XV. Executar agoes de seguranga alimentar e nutricional, incluindo distribuicao de
cestas basicas e oficinas de educagao aiimentar.

XVI. Promover acbes, projetos e programas como foco no protagonismo juvenil,
lideranga comunitaria, habilidades e técnicas de comunicacao, desenvolvimento
pessoal por meio de troca de experiéncias e intercambios, focado em capacitar
lideres locais e individuos na promoc¢ao do bem-estar e da organizagcao comunitaria.

XVII. Coordenar, Desenvolver e Executar Programas e Projetos de apoio a Educacéao,
formal e nao formai, com foco na formagao cidada, no desenvoivimenio de
competéncias socioemocionais e na valorizacao do saber local e cientifico.

XVIII. Implementar programas de reforco escolar, aulas de alfabetizacédo para a
terceira idade e apoio escoiar para jovens e aduitos em comunidades carentes,
contribuindo para o aumento da escolaridade e do engajamento educacional.

XIX. Oferecer cursos, oficinas e programas de qualificagao profissional e social, de
forma presencial e/ou a dislancia, aiinhados as demandas do mercado de trabaiho e
as especificidades regionais, contemplando todas as areas do conhecimento, com
énfase em inovacado tecnologicas, tecnologias da informagdo, informatica,
inteligéncia artificial, programagao, automagao, robodtica, audiovisual, design grafico,
midias digitais, comunicacdo digital, inovagédo, inteligéncia emocional e demais
competéncias técnicas e comportamentais necessarias ao desenvolvimento humano
e a inclusao produtiva.

XX. Oferecer cursos, oficinas, palestras e programas de qualificagdo profissional, de
forma presencial e/ou a distancia, contemplando todas as areas do conhecimento.

XXI. Promover formacgao tecnica e profissionai em todas as areas do conhecimento.

XXII. Implementar programas, projetos e agbées focadas na preparagdo para o
primeiro emprego.

XXIII. Executar testes vocacionais, oficinas de orientagao de carreira e programas de
apoio a empregabilidade juvenil.

XXIV. Implementar ambientes instrucionais como laboratérios de tecnologia e
inovagao, salas makers e bibliotecas comunitarias.

XXV. Criar incubadoras de pequenos negocios, feiras de artesanato e produtos da
agricultura familiar, e programas de apoio ao empreendedorismo.
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XXVi. incentivar, apoiar e reaiizar atividades cuiturais que vaiorizem a diversidade, o
patriménio cultural e as manifestacdes artisticas amazonicas.

XXVIl. Fomentar, Coordenar e Executar programas, projetos, acgdes, oficinas,
espetacuios e evenios nas areas de musica, teatro, danga, audiovisual, literatura e
folclore.

XXVIIl. Promover, Coordenar e Executar Programas, Projetos, Ag¢des e Atividades
culturais e esportivas com fornecimentos de paico, som, iluminagao, equipamentos
de informatica, estruturas tais como: mesas, cadeiras, tendas, tapetes, palcos,
trelicas, arquibancadas, banheiros quimicos, bretes e outros.

XXiX. Coordenar e Executar evenios cuiturais inciusive com fornecimento de méao-de-
obra qualificada tais como: cantores, artistas, palhacos, animadores, diretores,
técnicos de imagem e som, cinegrafistas e entre outros.

XXX. Gerir ou apoiar espagos pubiicos e comunitarios voitados a cuitura e ao iazer,
como pragas, teatros, bibliotecas, mercados e centros culturais.

XXXI. Criar, manter e utilizar canais de comunicacao institucional como radios, TVs,
sites e redes sociais.

XXXII. Promover, Coordenar e Executar Programas, Projetos, Eventos Sociais e
Culturais como rodas de conversa, exibicbes de filmes, apresentagdes de
espetaculos de musica, danga, ieatro e artes de um modo em geral, que incentivem
a troca de experiéncias entre diferentes grupos sociais e geracionais, reforcando o
senso de comunidade e pertencimento, com fornecimento de mao-de-obra técnica
especiaiizada, fornecimento de equipamentos de estrutura e outros.

XXXII. Promover e executar atividades que envolvam linguagem cinematografica,
audiovisual e artes cénicas, incluindo fornecimento de mao-de-obra técnica e
especiaiizada bem como fornecimento de estruturas necessarias para a CONsSeCugao
dos projetos e acdes.

XXXIV. Promover, Coordenar e Executar Programas, Projetos e A¢oes para a difusdo do
artesanato e manifestagdes folcidiicas.

XXXV. Elaborar cartilhas, manuais, procedimentos e tudo o que for necessario para a
promogéao da cultura, folclore e artesanato.

XXXVI. Promover, Coordenar e Executar Programas, Projetos, Atividades e Agbes de
Comunicagado, Marketing e Produgdo de Conteldo.

XXXVII. Promover o desenvolvimento de habilidades e agbes voltadas para a
comunicacao digital, marketing e producdo de contetido visual e audiovisual, visando
capacitar a comunidade e apoiar projetos sociais e culturais que integrem inovacéo e
tecnologias modernas.

XXXVIIl. Coordenar e Executar prestacdo de servico com foco na Gestdo de Redes
Sociais publicas e/ou privadas, projetos sociais e pequenos negocios comunitarios.
XXXIX. Desenvolver softwares, sistemas e ferramentas acessiveis.
XL. Coordenar, executar e promover eventos agropecuarios e outros.
XLI. Coordenar, executar e promover feiras culturais.
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XLii. Coordenar e executar coffea breaks, aimogos e jantares com fornecimento de
alimentos, equipamentos e mao-de-obra qualificada incluindo o fornecimento de
marmitas e outros necessarios para consecugao de eventos, atividades e agoes.

XLili. impiementar Programas de Fomenio a Cuitura Digitai, inteligéncia Artificiai e
Inclusao Tecnoldgica.

XLIV. Apoiar a implantagcdo de agroindustrias, cadeias produtivas sustentaveis e
empreendimentos de base comunitaria.

XLV. Coordenar, executar e apoiar projetos esportivos com foco educacional,
recreativo, de alto rendimento e de inclusao social.

XLVi. identificar e capacitar talenios esporiivos com formagdo técnica, fisica e
psicolégica, oferecendo suporte multiprofissional e incentivo a participagcdo em
competi¢cbes regionais, nacionais e internacionais.

XLVii. implantar e manter nicieos de esporte, centros de treinamento e escoiinhas
esportivas.

XLVIII. Apoiar a capacitacao de profissionais do esporte, como treinadores, gestores e
técnicos.

XLIX. Promover atividades de lazer como estratégia de bem-estar, convivéncia
comunitaria e fortalecimento dos vinculos sociais.

L. Execuiar agOes voitadas a promog¢ao da saude iniegral, inciuindo palesiras,
oficinas, praticas integrativas, acoes de prevencado e educacdo em saulde.

LI. Promover atividades de orientagdo sobre saude, higiene e bem-estar, incluindo
paiesiras sobre prevencao de doencgas, autocuidado, salde mentai e oficinas de
praticas de bem-estar, como yoga e meditacao.

LIl. Coordenar e Executar mutirdes, eventos e encontros que oferecam servicos
diversos.

LIll. Implantar e manter centros de treinamento, nlcleos de desenvolvimento
esportivo e estruturas adequadas para preparagao de atletas de alto rendimento.

LIV. Promover intercambios, competigbes e eventos esportivos de nivel regional,
nacional e internacional, visando a vivéncia competitva e a elevagdo do
desempenho técnico dos atletas.

LV. Executar atendimentos ambulatoriais de baixa complexidade, realizados por
profissionais habilitados, em unidades préprias ou espagos publicos conveniados,
conforme pactuagéo com o Sistema Unico de Saude (SUS).

LVI. Realizar atendimentos médicos especializados de baixa e média complexidade.

LVII. Promover, coordenar e executar e prestar servicos médicos para fins curativos,
terapéuticos e outros.

LVIII. Prestar servigos de reabilitagdo fisica, funcional e cognitiva.

LIX. Implantar e manter servicos de atencdo psicossocial comunitaria com equipe
multidisciplinar, voltados ao acolhimento e acompanhamento de pessoas com
sofrimento psiquico leve ou moderado, uso abusivo de &lcool e outras drogas, e
outras demandas de saude mental, conforme diretrizes da RAPS — Rede de Atengéo
Psicossocial.
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LX. Realizar mutirbes e campanhas de saude, integrando servigos como afericao de
pressdo arterial, testes rapidos, triagens clinicas, exames preventivos, avaliacéo
nutricional, vacinagao e acdes educativas em saude.

LXi. Executar programas de promogao da saude e prevengdo de doengas, com foco
em educacdo em saude, autocuidado, alimentacao saudavel, saude da mulher, do
idoso, da crianga, higiene, ISTs, saude bucal e outros temas prioritarios da atencao
basica.

LXIl. Oferecer atendimentos por meio de Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (PICS), como auriculoterapia, aromaterapia, yoga, meditagcéo, arteterapia e
outras reconhecidas peio Ministério da Saude.

LXIIl. Implantar e manter nucleos comunitarios de apoio a saude da familia,
oferecendo suporte ao atendimento basico com servigos de triagem, agendamento,
orientagdo e encaminhamento assistido.

LXIV. Oferecer suporte multiprofissional a reabilitacao fisica e funcional, com servicos
de fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia e outras areas da salde em
atendimento domiciliar e atividades de promogao da autonomia fisica.

LXV. Desenvolver atividades de capacitacdo e formacado continuada para agentes
comunitarios de salde, cuidadores, liderancas locais e trabalhadores do setor, com
foco em praticas de cuidado, primeiros SOCorros € promogao da saude coietiva.

LXVI. Apoiar a estruturacado fisica e funcional de espacos de salude comunitaria e
unidades basicas, mediante fornecimento de mobiliario, equipamentos médicos
basicos, kils de atendimento e insumos de saulde.

LXVIIL. Implantar e operar servicos moéveis de saude, como consultérios itinerantes,
embarcagbes adaptadas para atendimento fluvial, tendas e modulos moveis de
acoinimento e triagem em areas de dificii acesso.

LXVIIl. Executar atendimentos ambulatoriais de baixa complexidade, realizados por
profissionais habilitados, em unidades proprias ou espagos publicos conveniados,
conforme pactuagédo com o Sistema Unico de Sadde (SUS).

LXIX. Desenvolver atividades de capacitagdo e formacao continuada para servidores
publicos em todas as esferas seja Federal, Estadual e Municipal, de modo
presencial e/ou online e em qualquer area do conhecimento técnico-cientifico.

LXX. Prestar assessorias técnicas, consultorias, cursos, oficinas, workshops,
palestras, capacitacdes, mentorias e treinamentos para instituicbes de iniciativa
privada e/ou publicas, nas esferas Federal, Estadual e Municipal, de modo
presencial e/ou online e/ou hibrido, em qualquer area do conhecimnto.

LXXI. Coordenar, Executar, Desenvolver e Promover oficinas, cursos de capacitagao,
treinamentos, encontros, eventos técnicos e cientificos para formagéo continuada,
formagao técnica, formacgao profissional para servidores publicos com foco na
melhoria da eficiéncia administrativa nas esferas Federal, Estadual e Municipal, de
modo presencial e/ou online e/ou hibrido, em qualquer area do conhecimento.

LXXIl. Coordenar, Executar e Elaborar Projetos Técnicos, Cientificos, Captagdo de
Recursos e outros que forem necessarios para iniciativa pablica e/ou privada.

Av. dos Imigrantes, 2743, bairro Sdo Joao Bosco, CEP- 76.803-840, Porto Velho - RO &
35.463.097/0001-53 contato@icamo.org VMO0 0Ly



&) |CAMO

AMAZONIA OCIDENTAL

LXXiii. Coordenar, orientar, assessorar e impiantar sistemas e programas de
Compliance, de conformidade legal e regulatéria, incluindo a implementacéo da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD) e demais instrumentos de governancga
institucional, ética corporativa, integridade, transparéncia e controie interno, junto a
organizacdes publicas e privadas, em todas as esferas da administracdo federal,
estadual e municipal.

LXXiV. Oferecer consuitorias técnicas para orgaos pubiicos com foco em Pianejamento
Estratégico buscando a implementacéo de politicas publicas e gestédo de projetos.

LXXV. Realizar eventos técnico-cientificos para disseminagdao de boas praticas e
inovagOes em gestao pubiica.

LXXVI. Estabelecer observatérios de politicas publicas para monitoramento, avaliacéo e
proposicao de melhorias em areas prioritarias.

LXXVii. Produzir e pubiicar materiais técnicos, cientificos e educativos relacionados a
gestdo publica e politicas publicas na Amazénia.

LXXVIIl. Prestar servigos técnicos, cientificos, administrativos, consultorias e assessorias,
inciusive com fornecimento de mao-de-obra as instituigdes publicas e/ou privadas
em qualquer area do conhecimento.

LXXIX. Prestar servicos considerados de Utilidade Publica, de modo articulado e/ou
independenie.

LXXX. Firmar convénio, acordos, protocolos, ajustes, termos de parceria, termos de
fomento ou contratos para a consecugao dos obijetivos.

LXXXi. Fazer captagdo de fundos de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, mediante ajustes, acordos, convénios, termos de parceria, termos de
fomento e doagdes ou qualquer meio juridicamente habil, visando a realizagdo
efeliva dos demais objelivos.

LXXXIl. Promogado de atividades e finalidade de relevancia publica e social, conforme
previsto no inciso | do artigo 33 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

LXXXIill. Promover a sustentabilidade do iCAMO.

Art. 5°. No desenvolvimento de seus objetivos, o ICAMO, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e nado se envolvera em questdes religiosas, éticas, ideoldgicas, politico-partidaria, ou
em quaisquer outras que se coadunem com o0s seus objetivos institucionais.

Art. 6°. No desenvolvimento de suas atividades e principalmente de seus objetivos o
ICAMO nao fara qualquer discriminagao ou preconceito de qualquer natureza como
racga, cor, religido e ou situagdao econdémica.

Art. 7°. Para a consecugao dos seus objetivos o ICAMO podera:

| — Atingir seus objetivos atuando diretamente em Termos de Cooperagdo, Termos
de Fomento, Termos de Parceria, Acordos de Cooperagdo Técnica, Contratos e
demais parcerias com entidades Publicas e Privadas do Pais e do Exterior.

Il — Desenvolver atividades com meios proprios.
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iii — Coordenar, desenvoiver, patrocinar ou apoiar agoes executadas por terceiros,
em especial Instituicbes Publicas ou Privadas que coadunam com os objetivos.
estatutarios do ICAMO, objetivando captacdo de fundos para promover a
sustentabilidade e as agoes, projetos, programas e iniciativas do iICAMO.

IV — Realizar cooperacao, contratos, parcerias, fomentos e participar de projetos ou
integrar iniciativas com outras instituicbes ou pessoas.

Art. 8°. O ICAMO tem por finalidade incorporar principios de sustentabilidade
institucional e uso racional de recursos em todas as suas acdes, promovendo
praticas responsaveis na execucao de projeios sociais, educacionais, de saude,
culturais e formativos, com foco na eficiéncia, transparéncia, inovacdao e
economicidade, garantindo a perenidade e expansdo de suas iniciativas nos seis
eixos estratégicos de atuagao.

Art. 9°. A fim de cumprir suas finalidades, o ICAMO se organizara através de
Regimento interno.

Paragrafo Unico — O ICAMO desenvolvera suas atividades por meio da execugdo
direta de projetos, programas e agoes nos seis eixos estratégicos: assisténcia sociai
e protecdo integral; educacado, qualificacdo profissional e geracdo de renda; saude
integral e bem-estar; sustentabilidade institucional e ambiental; empoderamento
comunitario e fortaiecimenio de vincuios; e capacilagao iécnica em gesiao pubiica. A
instituicdo atuara com foco na otimizacao de recursos, transparéncia e eficiéncia,
divulgando amplamente os resultados de suas iniciativas e estabelecendo parcerias
estratégicas com organizagdes publicas e privadas. Podera ainda prestar servigos
especializados, ceder recursos materiais, humanos ou financeiros, e apoiar
iniciativas de outras organizagdes, desde que alinhados aos seus objetivos

de suas acoes na Amazonia Ocidental.

CAPITULO i
OS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS.
Art. 10°. E prerrogativa para ser admitido no ICAMO:

| — Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade ou emancipado por Lei.

Il — Ser profissional liberal ou educador ou profissional da saiude ou agente
cultural ou esportivo ou social ou integrante da sociedade civil que atue ou tenha
interesse em acdes voltadas a promogao da educagdo, da cultura, do esporte, do
lazer, da saude e do desenvolvimento sustentavel, alinhado aos principios e
objetivos institucionais da ICAMO.

lll - Possua endereco fixo e ocupagao comprovada.

IV — Preencher ficha cadastral contendo: nome completo, nacionalidade,
estado civil, profissao, endereco completo, RG e CPF.
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Art. 11°. O ICAMO podera emitir convite através de seus Associados Estratégicos,
Associados Contribuintes e/ou de sua Diretoria Executiva (desde que aprovada em
Assembieia Gerai) para a filiagdo de novos associados, onde deverao encaminhar e
atender os seguintes requisitos:

| — Apresentar os documentos pessoais (RG e CPF), cépia simples.

il — Apresentar comprovante de endereco.

Art. 12°. O ICAMO podera excluir um associado:

i - Que infrinja ou toiere que sejam infringidos o Estatuio do ICAMO, das ieis
regidas em nosso Pais, respeitando o devido processo legal, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, em casos de infracbes relativas as atividades
desportisias.

Il - Associados que cometam crime contra a sociedade ou patriménio publico
ou privado.

Paragrafo Unico - Nao sera permitida a readmissdo ao quadro social de associados
que tenham sido desligados por conduta considerada falta grave, por decisdao
fundamentada da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva, especialmente
quando tal conduta tiver causado prejuizo moral ou institucional & entidade. Também
ndao serdo readmitidos os associados que tenham solicitado formalmente seu
desligamento por meio de carta de renuncia e/ou outro instrumento congénere.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES.

Art. 13°. O 1CAMO ¢ constituido por associados distribuidos nas seguintes
categorias:

| - Associados Fundadores.

il = Associados Estratégicos.

lll - Associados Contribuintes.

IV - Associados Honorarios.

V - Associados Benfeitores.

Art. 14°. Sao direitos dos Associados Fundadores:

| - Participar das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

Il - Convidar pessoas fisicas ou juridicas para se associarem a entidade.

Art. 15°. Sdo direitos dos Associados Estratégicos:

| - Participar, com direito a voz e voto, de todas as Assembleias Gerais,
ordinarias e extraordinarias.
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il - Votar e ser votado para os cargos eietivos da entidade, respeitados os
critérios de elegibilidade estabelecidos neste Estatuto.

Il - Propor a inclusdao de pautas nas Assembleias Gerais, nos prazos
regimentais.

IV - Indicar membros para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

V - Convidar pessoas fisicas ou juridicas para se associarem a entidade.

Vi - Acompanhar as atividades institucionais, ter acesso as prestagoes de
contas, planos de trabalho e demais documentos de interesse dos associados, nos
termos deste Estatuto.

Vii - Ser informado periodicamente sobre as agdes, projetos e atividades
desenvolvidas pela entidade, por meio dos canais institucionais de comunicacao.

Art. 16°. Sao direitos dos Associados Contribuintes:

| - Ser votado para cargos eletivos, desde que indicados pelos Associados
Estratégicos.

ii - Tomar parte nas Assembieias Gerais.

lll - Participar de todas as Assembleias ordinarias e extraordinarias, sem
direito de voz e voto.

iV — Participar dos cursos e treinamentos.
V — Participar dos eventos culturais.

VI — Convidar novos associados.

Art. 17°. Sao direitos dos Associados Honorarios e Associados Benfeitores
quites com suas obrigacdes sociais:

| — Ser votado para cargos eletivos, desde que indicados peios Associados
Estratégicos.

Il - Participar dos cursos e treinamentos de forma gratuita.

il — Participar dos eventos cuiturais de forma gratuita.

IV — Receber doacgdes e outras subvengdes intermediadas pelo ICAMO.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da Instituicéo.

CAPITULO V PROCESSO ELEITORAL.

Art. 18°. As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto, caso haja mais de 02
chapas e havendo empate, o desempate ocorrera através de um segundo escrutinio
entre os colocados em primeiro lugar. Se, apds o novo escrutinio, se verificar outro
empate, sera considerado eleito, a chapa que constar dentre os seus associados, os
mais idosos.

| - A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, através de
apresentacdo de curriculo, podendo ser ou ndo membro Associados, desde que
indicado pelos Socios Estratégicos e em pleno gozo de seus direitos sociais.
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ii - O Conselho fiscai sera eieito no mesmo pieito em que a diretoria for
escolhida.

Art. 19°. As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto, caso haja mais de 02
chapas e havendo empate, o desempate ocorrerd através de um segundo escrutinio
entre os colocados em primeiro lugar. Se, apds o novo escrutinio, se verificar outro
empate, sera considerado eleito, a chapa que constar dentre os seus associados, os
mais idosos.

I - A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, através de
apresentagao de curriculo, podendo ser ou ndo membro Associados, desde que
indicado pelos Sécios Estratégicos e em plenc gozo de seus direitos sociais.

Il - O Conselho fiscal sera eleito no mesmo pleito em que a diretoria for
escolhida.

Art. 20°. A Eleicdo se fara diante a apresentacdo de chapa completa
contendo nomes para os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e
Financeiro, Diretor Técnico, Diretor de Articulagdo Institucional e Comunicagdo e
Diretor de Projetos e Captacdo de Recursos e 03 (trés) Conselheiros Fiscais e 01
(um) Conselheiro Fiscal Suplente.

§ 1°. Na hipétese de vacancia isolada de cargo da Diretoria Executiva, a substituicao
sera feita por indicagéo interina dos Associados Estratégicos, permanecendo o
indicado no exercicic da funcdo até deliberagcdc da Assembleia Geral ou até o
término do mandato em curso, conforme dispuser o Estatuto.

§ 2° Na hipdétese de vacancia simultdnea de dois ou mais cargos da Diretoria
Executiva, os Associados Estratégicos deverdo convocar Assembleia Geral
Extraordinaria no prazo maximo de 02 (dois) dias, com a finalidade de eleger os
substitutos, que completardo o0 mandato em curso.

§ 3° Em caso de impedimento temporario de qualquer Diretor, devidamente
comunicado e justificado, os Associados Estratégicos poderao indicar, de forma
interina, um substituto para responder pelo cargo durante o periodo de afastamento,
devendo a Diretoria registrar formalmente o retorno ao término do impedimento.

Art. 21°. Terminada a votagao, tera inicio imediatamente a apuragado dos votos por
uma comissdo escrutinadora nomeada no ato pelos Associados Estratégicos.

Art. 22°. Apurados os votos, a comissdo escrutinadora proclamara os eleitos que
tomarao posse imediatamente, onde serao lavrados e assinados os termos de
posse.
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Art. 23°. Terminada a votagao sera anunciado os eleitos que serdo imediatamente
empossados, sera lavrada a Ata, que devera ser assinada por todos.

CAPITULO VI
DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO, DO PATRIMONIC, DA RECEITAE
DA DESPESA.
Art. 24°. O exercicio financeiro do ICAMO coincidira com o ano civil, e sua
contabilidade observard as regras estabelecidas na legislagdo prépria, onde
realizara a escrituragéo de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em atendimento ao que prevé o
inciso 1V do artigo 33 da Lei n®. 13.019/2014.

§ 1°. A Associagao mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de acordo com
as exigéncias legais do ICAMO.

§ 2°. Todas as receitas e despesas estardo sujeitas a apresentacdo de
comprovantes de recolhimento ou pagamento e a demonstracdo dos respectivos
saldos.

§ 3°. O balanco geral de cada exercicio, acompanhado da demonstracao de lucros e
perdas discriminara os resultados das contas patrimoniais e financeiras.

§ 4°. O ICAMO nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integraimente na consecugao
do seu objetivo social.

§ 5°. O ICAMO adotara praticas de compliance na gestao administrativa necessaria
e suficientes para coibir a obtengcdo individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens indevidas.

Art. 25°. O Patriménio do ICAMO compreende:

| - Seus bens moveis e imoveis.

Il - Prémios recebidos em carater definitivo.

Il - O fundo de reserva, fixado, anualmente, pela Assembleia Geral, com
base no saldo verificado no balanco.

IV - Os saldos positivos da execugédo do orgamento.

§ 1°. As fontes de recursos para a sua manutengdo compreendem:
a) Joias de filiagao.
b) Mensalidades ou anuidades pagas pelos associados.
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c) Rendas com patrocinios.

d) Renda de eventos, cursos, treinamentos, eventos ou atividades culturais
promovidas pelo ICAMO.

e) Contribuicoes, termos de parcerias, termos de fomento, convénios ou
donativos em geral.

f) Taxas fixadas em regimento especifico.

g) Subvengdes e auxilios concedidos peios Poderes Pubiicos ou Entidades
da administracao indireta, ou em decorréncia de leis.

h) Rendas decorrentes de cessao de direitos.

§ 2°. A Pespesa do ICAMO compreende:

a) Pagamento das contribuicées devidas as Entidades a que estiver filiado.

b) Pagamento de impostos, taxas, tarifas, contribuicdes sociais, condominio,
aluguéis, salarios de empregados e colaboradores, consultorias, assessorias
técnicas e outras despesas indispensaveis a manutencao do Instituto.

c) Despesas com a conservagao dos bens do Instituto e do material por ele
atlugado ou sob sua responsabitidade.

d) Aquisicio de material de expediente, higiene, limpeza, -cultural,
equipamentos de protecdo individual, aquisicdo de materiais permanentes e
desportivos.

e) Assinatura de jornais, livros e revistas especializadas e a compra de
fotografias, quadros, desenvolvimento de tecnologias, sistemas para os arquivos do
instituto.

f) Gastos de publicidade do ICAMO.

g) Despesas de representacao.

h) Despesas eventuais.

Art. 26°. Caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido, sera
transferido a outra pessoa juridica de iguai natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta,
conforme o que determina o inciso lll do artigo 33, Lei Federal n°. 13.019/2014.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS.
Art. 27°. Sao érgaos do ICAMO:
| - Assembleia Geral.
Il - Conselho Fiscal.
lIl - Diretoria Executiva.

§ 1°. Sera permitida a acumulacao de mandatos nos 6rgaos do Instituto.
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§ 2°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, podendo ser
prorrogado.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva deverdo comprovar a idoneidade e
capacidade técnica para gerir o ICAMO.

Art. 28°. Os membros dos drgdos néo serdo de quaiquer forma remunerados peias
funcées que exercerem no ICAMO, exceto aqueles previstos pela Lei n°.
13.019/2014.

Art. 29°. O membro de qualquer érgao podera licenciar-se do cargo ou funcao por
prazo nao superior a 90 (noventa) dias, desde que devidamente justificado.

Art. 30°. Sempre que ocorrer vaga de qualquer membro eleito ou nomeado para os
orgaos da Associagao, o seu substituto completara o tempo restante do mandato.

Art. 31°. - Compete a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal apoiar na elaboracéo
do Regimento Interno, inclusive dando diretrizes a Diretoria Executiva.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 32°. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo do ICAMO é constituido por associados
em pieno gozo dos seus direilos estatutarios.
§ 1°. Somente poderéo participar de Assembleias Gerais os Associados que:

a) Contiver, no minimo, 2 (dois) meses de filiacdo, contado da data da
Assembieia Gerai que o efetivou nessa condic¢ado.

b) Figurem na relacdo que devera ser publicada pelo ICAMO, juntamente
com o edital e convocagédo da Assembleia Geral, e tenham atendido as exigéncias
legais eslatutarias.

c) Sendo necessario o cumprimento de no minimo 1 (um) dos requisitos
acima.

§ 2°. Poderdo tomar parte nas Assembleias Gerais os associados que estejam em
pleno gozo dos direitos.

Art. 33°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
| - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.
Il — Aprovar a Prestacdo de Contas

Art. 34°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
1 - Decidir sobre reformas do Estatuto.
Il - Decidir sobre a extingdo da Instituicdo, em consonancia com o Art. 51°,
IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais.
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V - Aprovar o Regimento interno bem como suas aiteragoes.
VI - Decidir a respeito de qualquer outra matéria incluida no edital de
convocacao.
Vii - Decidir sobre a desfiliacdo e filiacdo de filiado.

§ 1°. A Assembleia Geral ndo podera deliberar sobre matéria estranha a ordem do
dia, saivo por resoiugdo unanime dos membros presentes.

§ 2°. A Assembleia Geral instalar-se-a com o comparecimento da maioria absoluta
de seus membros em primeira convocagao, ou apos 15 minutos em segunda
convocacgao, para deliberar com qualquer nimero de associados, porém sendo
necessario o voto favoravel de 2/3 (dois tergcos) dos presentes, para deliberacdo
quanto a quaiquer matiéria, inciusive para aiteragdo do Estatuto.

§ 3°. O estatuto somente sera alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
especiaimente convocada para esse fim, contando com presenga minima simpies
dos seus componentes e em segunda convocacdo em 15 minutos depois, com
qualquer numero.

Art. 35°. As Assembleias gerais poderao ser convocadas pelo Presidente do Instituto
e/ou por associados que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo unico: As Assembleias gerais poderdo ser convocadas por meio de Edital
de Convocacao, contendo: data, a hora e o local da reunido, enviada aos associados
ou através de oulro meio que garanta a pubiicidade do Editai, seja em Jornais de
Grande Circulacéo, Sites de Noticias ou Redes Sociais. A convocacdo sera feita
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, reduzido o prazo a 2 (dois) dias, no
caso de urgéncia.

Art. 36°. As Assembleias Gerais se instalardo em primeira convocacdo com a
presenca minima simples dos seus componentes e em segunda convocagéo em 15
minutos depois, com qualquer nimero.

Art. 37°. Todas as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de
votos.

Art. 38°. A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre os assuntos constantes nos
respectivos editais de convocagéo, observado o disposto no § 1°. do Art. 34°.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA.
Art. 39°. A Diretoria sera constituida:
| - Diretor Presidente
il — Diretor Técnico.
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iii — Diretor Administrativo e Financeiro.
IV - Diretor de Articulacao Institucional e Comunicacao.
V - Diretor de Projetos e Captacdo de Recursos.

§1°. O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo possivel, a reeleicao
consecutiva.

§2°. Os diretores executivos serdo eleitos pelos Associados Estratégicos em
Assembleia Geral, podendo ser membro associado ou n&o.

§3°. Em caso de impedimento legal, afastamento ou licenca do Presidente, a
substituicdo obedecera a seguinte ordem de sucesséao: | — Diretor Administrativo e
Financeiro; ii — Diretor Técnico; ili — Diretor de Articuiagdo Iinstitucionai e
Comunicacao; IV — Diretor de Projetos e Captacao de Recursos.

§4°. A transmissd@o de poderes sera feita em até 30 (trinta) dias apos a eleicdo de
que trata o presente artigo.

Art. 40°. Compete a Diretoria Executiva:

| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o regimento interno e as normas e
deliberacdes do conselho deliberativo.

Il — Expedir normas operacionais e adminisirativas do instituio.

Il = Realizar convénios, acordos, ajustes, termos de colaboracdo, termos de
fomento, termos de parcerias, acordos de cooperacao e contratos, inclusive os que
constituem Onus, obrigagcdes ou COmpPromissos para o instituto.

IV — Preparar balancetes e prestacao anual de contas, acompanhados de relatérios
patrimoniais e financeiros, submetendo-os, com o parecer do conselho fiscal, ao
conseino deliberativo.

V — Submeter ao Conselho Fiscal as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal
do ICAMO.

VI — Submeter a apreciagao do Conselho Fiscal a criacdo e extingao de orgaos
auxiliares da Diretoria.

Art. 41°. Ao Diretor Presidente compete:

a) Tomar decisdes julgadas, no seu entendimento, oportunas a ordem e aos
interesses do Instituto, inclusive nos casos omissos.

b) Zelar pela harmonia entre os associados.

c¢) Supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas,
econdmicas, financeiras, culturais e desportivas do Instituto.

d) Convocar e presidir, sem direito a voto, as Assembleias Gerais do
ICAMO.

e) Convocar o Conselho Fiscal.

f) Presidir, sem direito a voto os Congressos da Associacgao.
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g) Convocar e presidir as reunides de Diretoria, com voto de quantidade e
qualidade.

h) Nomear, suspender, demitir, contratar, elogiar, premiar os funcionarios,
abrir inquéritos e instaurar processos, nos termos do Regimento Gerai e observado
a legislacdo vigente, designar seus diretores, superintendentes, coordenadores,
assistentes ou assessores e os componentes das comissdes que constituir.

i) Assinar quaiquer contrato que crie obrigagado para o instituto ou que a
desonere de obrigacéo, apos autorizacdo da Diretoria bem como convénios, termos
de parceria, diplomas honorificos, e juntamente com o diretor financeiro, cheques,
dupiicatas, tituios de créditos, caugdes e ordens de pagamento e quaisquer outros
documentos de ordem financeira.

j) Aplicar penalidades previstas neste Estatuto aos que infringirem a ordem e
os interesses do instituto.

Art. 42°. Compete ao Diretor Técnico:

a) Substituir o presidente em quaiquer ocasido e por quaiquer tempo.

b) Supervisionar o Departamento Técnico e suas atividades.

c) Orientar e chefiar todos os servigos técnicos, incluido a superviséo dos
projetos, assessorias iécnicas, consuitorias, atividades de campo, cursos de
capacitacao, treinamentos, bem como todos os objetivos promovidos pelo ICAMO
através de seu Estatuto Social.

d) Fiscaiizar o cumprimento, por parie dos associados, das Regras Oficiais
de ordem técnica, bem como dos Regulamentos do ICAMO.

e) Emitir parecer sobre questdes de ordem técnica.

f) Apresentar ao Presidente, até o dia 30 de janeiro de cada ano, o reiatorio
das atividades de sua area de atuac¢ao no ano anterior.

g) Organizar todas as atividades previstas no Estatuto Social do ICAMO.

n) Propor a Diretoria a aprovagao ou nao dos reiatorios e atividades iICAMO.

i) Organizar as apresentacfes técnicas oficiais do ICAMO, convocando os
associados e auxiliares necessarios.

j) Elaborar o calendario anual das atividades, incluindo Planos de Acao e
Planejamentos Estratégicos.

k) Opinar sobre a conveniéncia a celebracdo de contratos, convénios e
parceiras.

I) Dirigir os servigos relativos a qualquer prestagao de servigco do ICAMO.

m) Emitir parecer, caso seja necessario, projetos, propostas e outras
parcerias, sejam elas locais, regionais, interestaduais ou internacionais.

n) Manter em dia o registro de Associados no ICAMO.

0) Tomar as providéncias necessarias ac preparc das apresentagfes do
ICAMO, bem como ser o responsavel pelos arquivos e documentos do ICAMO.

Art. 43°. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
a) Substituir o presidente em qualquer ocasido e por qualquer tempo.
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b) Dirigir e orientar os servigos patrimoniais e financeiros do ICAMO,
incluidos os da tesouraria, contabilidade e almoxarifado.

c) Fiscalizar a conservagao dos bens moéveis e iméveis do ICAMO.

d) Promover meios para elevagéo dos recursos financeiros do ICAMO.

e) Apresentar ao Presidente, até o dia 30 de janeiro de cada ano, o relatério
das atividades de sua atuagdo no ano anterior, bem como o balango anual do
ICAMO.

f) apresentar, trimestralmente, a Diretoria, os balancetes do ICAMO.

g) Promover o pagamento das despesas autorizadas pelo Presidente.

h) Assinar, com o Presidente, os cheques e documentos que se
relacionarem com desembolso de caixa e haveres do Instituto e, quando se fizer
necessario, com outro Diretor designado pela Presidéncia.

i) Opinar sobre a concessao de auxilio pecuniario aos associados.

j) Arrecadar ou mandar arrecadar, mantendo sob sua guarda e exclusiva
responsabilidade, os bens valores do ICAMO.

k) Fiscalizar a arrecadagdo da renda dos projetos, contratos, termos de
parcerias e qualquer outra renda realizada pelo ICAMO ou nos quais haja interesse,
ou envolvimento direto na execucao, coordenagao e/ou parceria.

Art. 44°. Compete ao Diretor de Articulacao Institucional e Comunicacao:
a) Planejar, coordenar e supervisionar as estratégias de comunicagao

institucional, zelando pela imagem, identidade e posicionamento da ICAMO perante
a sociedade, os parceiros e o poder publico.

b) Desenvolver e implementar acdes de relacionamento com o6rgaos
publicos, instituicbes privadas, organismos nacionais e internacionais, redes da
sociedade civil e demais parceiros estratégicos.

c) Representar o ICAMO em foruns, conselhos, comissdes, eventos e
articulagoes interinstitucionais, mediante delega¢ao expressa da Diretoria.

d) Coordenar os canais oficiais de comunicacdo da ICAMO, incluindo redes
sociais, site, materiais institucionais, imprensa e campanhas de divulgacao.

e) Promover a transparéncia institucional, assegurando a publicagdo de
informacgodes relevantes sobre projetos, resultados, parcerias e prestagdo de contas.

f) Apoiar a mobilizacdo social e a divulgagdo de agdes e programas
desenvolvidos pela entidade, integrandoc comunicagdo, engajamento comunitario e
fortalecimento de vinculos.

g) Exercer outras atividades correlatas, de acordo com as deliberagdes da
Diretoria Executiva.

Art. 45°. Compete ao Diretor de Projetos e Captagcao de Recursos:

a) Planejar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, gestdo e execugéo de
projetos sociais, educacionais, culturais, esportivos e de desenvolvimento humano,
alinhados aos objetivos estatutarios da ICAMO.
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b) Identificar e monitorar oportunidades de financiamento, editais publicos e
privados, emendas parlamentares, parcerias e demais fontes de recursos
institucionais.

c) Elaborar propostas técnicas e planos de trabalho para submissdo a
érgaos financiadores, parceiros institucionais e mecanismos de fomento, zelando
pela coeréncia técnica, orcamentaria e documental.

d) Coordenar a captagdo de recursos financeiros, materiais e humanos,
promovendo a sustentabilidade econdmica da organizacdo e a diversificagao das
fontes de financiamento.

e) Monitorar e avaliar os projetos em execugao, em conjunto com as areas
técnicas, garantindo o cumprimento dos objetivos, metas, prazos e indicadores de
desempenho.

f) Apoiar a prestagcdo de contas técnica e financeira dos projetos, em
articulagdao com os setores administrativo e contabil.

g) Exercer outras atividades correlatas, conforme deliberagao da Diretoria
Executiva.

Art. 46°. Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas em nome do ICAMO, quando no exercicio regular de suas
fungbes. No entanto, serdo responsabilizados civii e/ou criminaimente pelos
prejuizos que causarem a entidade ou a terceiros, decorrentes de atos praticados
com dolo, culpa, ma-fé, abuso de poder, violagao da legislagao vigente ou infragao
ao disposto neste Estatuto.

Art. 47°. As decisoes coletivas da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 48°. Considerar-se-a resignatario o membro da Diretoria e/ou do Conselho
Fiscal que, sem motivo justificavel, faltar a mais de 3 (trés) sessdes consecutivas da
Assembleia Geral efou das Reunides Convocadas pela Diretoria, ou a mais de 6
(seis) intercaladas em cada ano.

Art. 49°. O Conselho Fiscal, 6érgao de fiscalizacao do ICAMO, se constituira de 3
(trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, eleitos com mandatos de 4
(quatro) anos pela Assembleia Geral.

§ 1°. O Conselho Fiscal funcionara com a presenga da maioria de seus membros
efetivos.

§ 2°. O Conselho Fiscal elegera seu Presidente dentre os seus membros efetivos e
seu Regimento Interno dispora sobre sua organizagao e funcionamento.

Art. 50°. E da competéncia privativa do Conselho Fiscal:
a) Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes do ICAMO.
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b) Apresentar a Assembleia Geral denuncia fundamentada sobre erros
administrativos, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa,
em cada caso, exercer plenamente a sua fungao fiscalizadora ou qualquer violagao
o resultado da execucgdo financeira.

c) Apresentar & Assembleia Geral parecer anual sobre o movimento
econdmico, financeiro e administrativo do ICAMO.

d) Convocar a Assembleia Geral quando ocorrer motivo grave e urgente.

e) Emitir parecer sobre o Orcamento Anual e sobre a abertura de créditos
adicionais ou extraordinarios.

f) Dar parecer a solicitagdo da Diretoria sobre a alienacao de imoveis.

CAPITULO VIiI
DA DISSOLUGAO.
Art. 51°. A dissolucéo do ICAMO somente podera ser decidida em Assembieia Geral
com votos validos que representem no minimo 3/4 (trés quartos) de seus filiados.

Art. 52°. Em caso de dissolugdo da Associagdo o seu patrimoénio liquido revertera
para beneficio de instituigdo congénere, por serem entidades de fins nao
econdmicos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.
Art. 53°. As resolucoes do ICAMO serao dadas a conhecimento de seus filiados
através da Nota Oficial, podendo ser publicada nas redes sociais, jornais de grande
circulacdo e/ou sites de noticias e entrando em vigor a partir da data de sua
publicagao na sede ou de quando for determinado peia Nota Oficial.

Art. 54°. Desde que nao colidam com as disposigoes deste Estatuto, vigorardao como
se constituissem matéria reguiamentar os avisos que o Presidente do ICAMO
expedir seguidamente numerados.

Art. 55°. A administragao social e financeira da associagdo, bem como todas as suas
demais atividades, subordinar-se-do as disposicdes do Regimento Geral, sendo da
competéncia da Assembleia Geral sua elaboragao, por proposta da Diretoria.

Art. 56°. O cumprimento deste Estatuto, bem como dos acordos e das decisdes da
Associagao, € obrigatério para os associados e para terceiros envolvidos nos
assuntos relacionados a cultura e ao esporte.

Art. 57°. No exercicio da gestado, deverdo ser observadas as regras e os principios
da legislagdo civil acerca das atribuicbes e responsabilidades dos seus
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administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinaria,
na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 58°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembleia Geral.
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Art. 59°. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Velho - RO, para a discussdo e
solucéo de qualquer acdo fundada neste Estatuto Social.

Art. 60°. Fazem parte integrante deste Estatuto, € no que ao mesmo se aplicar as
disposicoes contidas na legislagdo Municipal, Estadual e Federal.

Art. 61°. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Velho — RO, 14 de maio de 2025.
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